
NTTグループ福利厚生商品

NTTグループ団体定期保険

メリット3メリット1

団体契約のスケール

メリットを活かした

お手頃な保険料！

退職後も満89歳まで

継続可能！

メリット2

けんこう応援割で

健康意識の向上を

サポート！

２０２６年度リニューアルしました

①一斉募集 ②通年募集

申込締切日 2026年１月23日
原則、毎月15日締切
※お申込み可能期間：

2026年５月25日～２０２６年１０月15日まで

責任開始日 ２０２６年5月1日 申込締切日から２か月後の属する月の1日

保険期間

2026年5月1日～2027年4月30日 責任開始日～２０２７年4月30日

※退職等で脱退となった場合、保障される期間（保険期間）は保険料控除月の末日まで

申込方法
<Web申込のみ>
N-Biz Life Stationから新規（増額）のお申込みをお願いします。

■保障内容はご意向に沿った内容となっていますか？
■ご自身が選択された保障金額・保険料、およびその他の商品内容はご意向に沿った内容となっていますか？

【意向確認のお願い】ご加入（増額）の際は、以下についてお申込みの前に必ずご確認ください。

＜募集概要＞
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保障内容 死亡保障 ※健康告知あり

保険の名称 無配当団体定期保険（2022） 「あんしんマイパッケージ」
※団体定期保険「みつ星くん」は、無配当団体定期保険（2022）「あんしんマイパッケージ」のペットネームです。

加入対象会社 NTTグループ共済会の給与控除対象会社

保険契約者 NTT株式会社 （持株）

加入対象者

役員・管理職・責任開始日時点で非電通共済生協組合員の一般社員

お申し込み時点において加入資格を有していても、責任開始日時点において退職している
場合、生協組合員となった一般社員、役員・管理職でなくなっている場合、、本人と同一戸
籍または同一生計でなくなった場合（配偶者（パートナー））等は、は新規加入ができません。
お申込み後、責任開始日までの間に退職した場合、生協組合員となった場合、役員・管理職
でなくなった場合、本人と同一戸籍または同一生計で亡くなった場合（配偶者（パート
ナー））等は、きらら保険サービス㈱カスタマーサポートセンタまでご連絡ください。

被保険者

・本人 ・配偶者（パートナー）※1 ・こども※2

※1 内縁・同性パートナーも含みます。

内縁・同性パートナーを被保険者に希望される場合には、「住民票」や「戸籍謄本（抄本）」等の提出が必要と

なります

※2 こどもは同居・別居は問いません。

(注) 配偶者（パートナー）、こどものみの新規加入（継続）はできません。

加入（継続）年齢

・本人 : 新規加入１５歳～85歳、継続89歳まで

・配偶者（パートナー） ： 新規加入 満１８歳～85歳、継続89歳まで

・こども ： 新規加入０歳～２２歳、継続２２歳まで
※記載の年齢は保険年齢です。

保険年齢とは、更新日時点の年齢を満年齢で計算し、１年未満の端数については、６か月以下の

ものは切り捨て、６か月を超えるものは切り上げて計算した年齢をいいます。

死亡保険金額

本人 ： 50万円～4,500万円

配偶者 ： 50万円～3,000万円

こども ： 50万円～400万円

保険料割引

けんこう応援割

※新規契約時に健康診断の判定結果を申告し、更新時も毎年申告が必要です。

※30 代以下の方は、年齢・性別・保険金額（基準給付金額）等によっては、けんこう応援割

の割引料率を適用しても、基本料率を適用した場合と保険料が同一となる可能性があります。

保険料について
・毎月の給与から控除します。（退職者・給与控除不可会社への転籍者は口座振替）
・保険料は毎年の更新時に見直されます。
・保険料は、将来、制度の改定等によって変わることがあります。

自動更新
について

・保険期間は１年ですが、一斉募集期間内に特段のお申出がない場合には、原則として

自動的に更新されます。

・自動更新時にけんこう応援割の割引適用を継続されたい場合は、別途、けんこう応援割

の手続きが必要となります。手続きをされない場合には割引が適用されなくなります。

・けんこう応援割は、一斉募集期間外の申請はできません。

新規加入（増額）
について

・2026年５月１日時点において満85歳６か月超となる方はお申込みができません。

・健康状態によっては、新規加入（増額）できない場合があります。

・退職後・休職中は新規加入（増額）はできません。

退職者等の
取扱い

・本人からのお申出により、８９歳まで継続して加入することができます（継続条件あり）。

・保険金額は退職時の加入金額の範囲内となり、退職手続き後の新規加入（増額）はでき

ません。

引受保険会社 第一生命保険株式会社

＜制度内容＞
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マイページの登録
マイページ登録は必須となります。
マイページ登録後、申込手続きの中で「けんこう応援割」の申請をしていただきます。

一斉募集の申込期間 ： 2025年12月1日～2026年1月23日

＜マイページ登録でご利用いただける機能＞

●新規加入、保険金額変更、脱退、被保険者の改姓、死亡保険金受取人変更などの各種お手続き
●契約内容の確認
●生命保険料控除データのダウンロード等

アクセス方法

【一斉募集の申込期間の申込・マイページ登録を初めてされる方】
以下のURLにアクセスし、メールアドレス登録・パスワードの設定等を実施し、マイページに
ご登録ください。

https://www.ki-ra-ra.jp/other/mitsuboshikun-report/

団保システムの
お問い合せ先

◎お問い合わせの際は、①団体名（NTT株式会社）と団体パスワード（0023046）を
お伝えください。

◎デジタル操作に関するお問い合わせにお答えします。
◎担当者から折り返しご連絡いたします。

第一生命保険株式会社 団体保障事業部
（団体保険総合受付フリーダイヤル）
0120-705-016
※受付時間 月～金曜日 9：00～18：00 （土・日・祝日・年末年始を除く）

お問い合せ先

保険金等請求
に関する
ご照会

第一生命保険株式会社 団体保障事業部
（団体保険総合受付フリーダイヤル）

0120-709-471
※受付時間 月～金曜日 9：00～17：00 （土・日・祝日・年末年始を除く）

告知・その他

◎お問い合わせの際は、①団体名（NTT株式会社）と団体番号（5000142）をお伝え
ください。

第一生命保険株式会社 団体保障事業部
（団体保険総合受付フリーダイヤル）

0120-005-328
※受付時間 月～金曜日 9：00～17：00 （土・日・祝日・年末年始を除く）

団体定期保険
に関する
ご照会

きらら保険サービス株式会社 カスタマーサポートセンタ

◎インターネットでのお問い合わせをお願いします。
URL：https://www.ki-ra-ra.jp/contact/

この資料は2025年12月時点のNTTグループ団体定期保険の概要を記載したものであり、ご契約にかかるすべ
ての事項を記載したものではありません。お申込みにあたっては所定のパンフレット(契約概要・注意喚起情報)お
よびDigital団保システムを必ずご確認ください。

(登)C25E6133(2025.10.27)
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