
【新任管理職向け】ＮＴＴグループ団体定期保険「みつ星くん」の募集について 

 

ＮＴＴグループ団体定期保険「みつ星くん」（以下、本保険）については、１９８２年６月の導入以

来、ＮＴＴが保険契約者となり、加入対象会社の管理職等を加入対象者とした福利厚生制度の一環と

して運営しております。 

つきましては、新任管理職を対象に、新規加入の募集を実施いたします。 

本保険は、低廉な保険料で加入対象者本人および、そのパートナーの保障が準備できる保険であり、

福利厚生の一助となることから、積極的な活用等のご検討をお願いいたします。 

 

 

１． 本保険について 

 （１）概要 

    死亡・所定の高度障害状態等に備える生命保険です。 

 （２）メリット 

   ①保険料が低廉、かつ年齢にかかわらず同額です。 

➁配当金の受け取りが可能※また配当金は自身の指定する口座で受け取ることが可能です。 

 ※将来お支払いする配当金は変動し、「０（ゼロ）」となる可能性もあります。 

   ③退職・転籍後も６５歳まで継続加入が可能です。 

 （３）加入対象者 

    加入対象会社の新任管理職 

 

２． 募集の取り組みについて 

 （１）募集期間 

    ２０２０年１０月１日（木）～１０月３０日（金） 

    ※本募集後の 2020 年 12 月 1 日～2021 年 1 月 20 日に、別途、新任管理職も含めた加入対象者全員を対象

にした募集を実施予定 

（２）申込方法 

①  N-Biz Life Station にログインし、「NTT 団体・団体扱保険」ボタンをクリック 

 ※N-Biz Life Station が利用できない場合は、以下のページにアクセス 

  http://www.ki-ra-ra.jp/ntt-dantai/ 

② 「団体定期保険（みつ星くん）」の「申込書（ＰＤＦ）」をダウンロードし、 

プリントアウト 

③ プリントアウトした申込書に必要事項を記入・捺印 

④ ＷＥＢ画面の記載に従い、記入・捺印後の申込書をきらら保険サービスへ郵送 

※きらら保険サービスへの郵送にあたっては、宛名（後納郵便）をダウンロードし活用ください。 

（３）新規保障の開始時期 

  ２０２１年５月１日から申し込みの内容で保障 

  ※締切日までに申し込みをした場合 

 

３． その他の内容 

 （１）配当金口座受取制度 

   配当金を自身の指定する金融機関口座で受け取ることができます。 

   《配当金口座受取を希望する場合の手続き方法》 

      ・「配当金口座送金意思確認書」に必要事項を記入し、きらら保険サービス㈱へ郵送し

てください。 

     ※「配当金口座送金意思確認書」を提出しなかった場合は、配当金の受け取り方法

は、従来通りの「給与控除される保険料との相殺による受取」となります。 

 

http://www.ki-ra-ra.jp/ntt-dantai/


 

（２）退職者継続制度 

    退職・転籍後に給与控除ができなくなった後も、口座振替にて保険料を支払うことによ

り、６５歳まで継続して加入することができます。 

   《退職・転籍後の継続を希望する場合の手続き方法》 

      ・口座振替依頼票の提出が必要となるため、きらら保険サービス㈱へ連絡してください。 

① 退職の場合 

退職日の属する月の前月２８日までに連絡 

② 給与控除ができない会社へ転籍した場合 

         転籍日の属する月の当月２８日までに連絡 

    注）退職・転籍後の継続を希望される場合は、本人より、きらら保険サービス㈱へご連絡く

ださい。期日までに本人からの申し出・手続きがない場合は、本保険は脱退となります。 

 

 

＜事務幹事会社＞ 

・第一生命保険株式会社 

 

＜お問い合わせ先＞ 

・きらら保険サービス株式会社 お客様コンタクトセンタ  生保部門 団体定期保険担当 

【住所】 

〒１０５－６７９１ 

  東京都港区芝浦１－２－１ シーバンスＮ館１４階 

【連絡先】 

電話：０１２０－５９０－２５１（ガイダンス１） 

※受付時間 ９：００～１７：００（土・日・祝日・年末年始を除く） 

 

この資料は２０２０年１０月時点の団体定期保険の概要を記載したものであり、ご契約にか

かるすべての事項を記載したものではありません。お申込みにあたっては、所定のパンフレッ

ト（「契約概要」、「注意喚起情報」）を必ずお読みください。 

 

以 上 

 

 


