
～きらら保険サービスからのご案内～
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WEBでも新規申込・
各種お手続きができます。 公式LINE@のご紹介LINE

友だち追加

保険に関する新しい情報を、
タイムリーにご案内しています！

下記URLまたはQRコードを読み込んでください。
http://www.ki-ra-ra.jp/ntt-dantai3

祝NTTグループ
新入社員の皆様へ
NTTグループ
新入社員の皆様へ

新入社員のときに入った
保険のおかげで、
ケガや病気をしたとき、
ずいぶん助けられたよ！

若いときに加入した保険が、
加入時の保険料で
一生涯安心できる
保険だったから
今も安い保険料のまま、
続けることが
できているんだよ！

そうなんですね！
よし！頑張る自分を応援する保険を
「きらら保険サービス」で今すぐ加入しよう！

NTTグループの総合保険代理店
きらら保険サービスです。

NTTグループの総合保険代理店
きらら保険サービスです。

新生活のスタートをきっかけに「保険」のことを考えてみましょう！

えっ！
保険のことなんて、
まだ先に考えればいいと
思ってました。
違うんですね。



病気・ケガの
治療費に備える

病気・ケガで長期間
働けなくなったときに備える

がんになったときの
治療費に備える

 平日  午前９：００～午後５：0０
（土・日・祝日はお休みさせていただきます）

受付
時間

お客様コンタクトセンタ

〒105-6791　東京都港区芝浦1-2-1シーバンスＮ館

ご相談・お問い合わせは
【取扱（募集）代理店】

【引受保険会社】アフラック 広域法人営業部　
〒163-0456 東京都新宿区西新宿2-1-1 新宿三井ビル　Tel.03-5321-2377
AF277-2019-5048　3月11日（200311）

【引受保険会社（幹事）】損害保険ジャパン日本興亜株式会社　情報通信産業部　営業課
〒160-8338 東京都新宿区西新宿1-26-1　Tel.03-3349-3859
SJNK18-16177（2019年02月21日作成）

ちゃんと応える医療保険 ＥＶＥＲ　生きるためのがん保険Days1 NTTグループ団体給料補償保険 ＧＬＴＤ

若い世代は、
下記の保険にセットで加入すると
いいと思うよ！

若い私たちは、どんな保険に
加入したらいいの？Q

A

【GLTD】
［18～24歳の保険料例］
年収区分200万円～300万円
4口加入の場合（65歳まで補償プラン）
4口加入時の補償内容
補償開始後
30か月まで・・・保険金額4万円/月額
31か月以降65歳まで・・・保険金額12万円/月額
詳しくはパンフレット・契約概要等をご覧ください。

＊ NTTグループ団体割引率84％（団体割引30％、優良割引76％、
健康経営割引5％）は、保険期間が2019年4月1日から2020年
4月1日の契約に適用

ＮＴＴグループ
団体割引率

＊84％
団体

（集団）
料率

引受保険会社：損害保険ジャパン日本興亜（株）引受保険会社：アフラック引受保険会社：アフラック

月払保険料月払保険料 団体（集団）取扱 月払保険料 団体（集団）取扱

男性 2,231円

女性 2,437円
【生きるためのがん保険 Days1】
診断保障基本プラン
契約時の年齢：22歳
診断給付金：50万円 
保険料払込期間：終身
「抗がん剤・ホルモン剤治療特約」、「外見ケア
特約」は10年更新
解約払戻金なしタイプ
定額タイプ

【ちゃんと応える医療保険 EVER】
通院ありプラン
三大疾病保険料払込免除特約付
総合先進医療特約付
入院一時金特約付（特約給付金額5万円）
契約時の年齢：22歳
入院給付金支払限度：60日型 
入院・通院給付金日額：5,000円 
保険料払込期間：終身
（総合先進医療特約は10年更新）
定額タイプ

男性 1,292円

女性 1,296円

男性 216円

女性 164円

NTTグループ団体給料補償保険

（団体長期障害所得補償保険）

〈EVER〉〈Days1〉 「総合先進医療特約」「抗がん剤・ホルモン剤治療特約」「外見ケア特約」の更新後の保険料は更新時の年齢・保険料率によって決まります。
このご案内は概要を説明したものです。詳しくは各商品の「パンフレット」「契約概要」などをご確認ください。

2019年2月現在2019年2月現在

●入院前後の通院もしっかり保障
●三大疾病（がん・急性心筋梗塞・脳
卒中）で所定の状態になった場合、
以後の保険料はいただきません）

●がん診断時の一時金・入院・通院を保障
●がんの三大治療（手術、放射線治療、
抗がん剤治療・ホルモン剤治療）を保障

●就業障害によりやむなく退職となった
場合でも最長「65歳」まで補償が続き
ます。



もしもがんになったら医療保険だけでは足りないかも！？

がん治療は経済的な負担が大きくなることがあります。
治療費 だけでなく、収入が減少した場合の 生活費 のことも考えないと・・・。

15歳～39歳の思春期から
若年成人のがん患者さんが
抱える問題があります

「AYA」世代のがん患者のこと、
ご存知ですか？」

※詳しくは同封のチラシをご覧ください。

若い私たちが今、
保険に加入した方がいいのは
どうして？

一般的に若いうちに加入すると、
月々の保険料だけでなく
累計払込保険料が安くなるんだよ！

Q

A

一生涯安心できる「終身型」の医療保険
＜ちゃんと応える医療保険 EVER＞の場合

22歳と50歳では月々の保険料と80歳までの累計払込保険料がこんなに違います！例

通院ありプラン 三大疾病保険料払込免除特約付・入院一時金特約付（特約給付金額5万円）・総合先進
医療特約 定額タイプ 60日型 入院・通院給付金日額：5,000円
・記載の保険料は2019年2月現在のものです。保険料払込期間：終身（総合先進医療特約は10年更新）
・「総合先進医療特約」の更新後の保険料は更新時の年齢・保険料率によって決まります。

団体（集団）取扱/月払保険料

5,861円
50歳男性が契約した場合

2,231円
22歳男性が契約した場合

22歳で加入 80歳

58年間の累計払込保険料：１,559,880円

50歳で加入 80歳

30年間の累計払込保険料：
2,112,960円

最近、君たち世代のがんも注目
されているのを知っているかな？

へぇー
そうなんだぁ



＊ NTTグループ団体割引率84％（団体割引率30％、優良割引率76％、健康経営割引5％）は、補償開始日が2019年4月1日～2020年4月1日の契約に適用。

ＮＴＴグループ総合保険代理店の
メリットがあるんだ！

「GLTD」の割引率は毎年見直しされます。
退職された場合は、ご加入/ご継続いただくことはできません。

割引だけでなく、利便性が良く、退職しても
保障(補償)を続けられるのが安心なんだよ。

えっ！
すごい割引！

病気等で
長期間働けなくなったときの
収入減少を補います

ＮＴＴグループ
団体割引率

84％＊

きらら保険サービスでの加入は、
どうしておトクなの？Q

A

医療保険

がん保険

約91,500件

約275,000件

※医療特約含む

給料補償保険 約28,000件
きらら保険サービス調査（2019年1月現在）

きらら保険サービスを通して、ご加入いただいている保険商品別加入件数

NTTグループならではの団体割引が適用されます

保険商品別加入件数

NTTグループ団体給料補償保険

（団体長期障害所得補償保険）

きらら保険サービスで加入するメリット

安心と充実の
保障（補償）

スケールメリットを
活かした

割安な保険料

保険料は
給与天引で
ラクラク

退職後も
継続可能


